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Dessa riktlinjer föreskrift grundar sig på: 
- Högskoleförordningen (1993:100) 
- Förordning om ändring i högskoleförordningen (1993:100) (SFS 2010:1064) 
- Fakultetsnämndens beslut 070621, 080617, 090310, 110503 

 
6 kap 29 § HF: För varje doktorand ska det upprättas en individuell studieplan. Planen ska innehålla högskolans och doktorandens 
åtaganden och en tidsplan för doktorandens utbildning. Planen ska beslutas efter samråd med doktoranden och hans eller hennes 
handledare. 

Den individuella studieplanen ska regelbundet följas upp och efter samråd med doktoranden och hans eller hennes handledare ändras 
av högskolan i den utsträckning som behövs. Utbildningstiden får förlängas bara om det finns särskilda skäl för det. Sådana skäl kan vara 
ledighet på grund av sjukdom, ledighet för tjänstgöring inom totalförsvaret eller för förtro-endeuppdrag inom fackliga organisationer och 
studentorganisationer eller föräldraledighet. Förordning (2010:1064). 

Den individuella studieplanen ska regelbundet följas upp och efter samråd med doktoranden och hans eller hennes handledare ändras av 
högskolan i den utsträckning som behövs. Utbildningstiden får förlängas bara om det finns särskilda skäl för det. Sådana skäl kan vara 
ledighet på grund av sjukdom, ledighet för tjänstgöring inom totalförsvaret eller för förtroendeuppdrag inom fackliga organisationer och 
studentorganisationer eller föräldraledighet. Förordning (2010:1064) 

 
 
Lokala regler: 

Fakultetsnämnden ska för varje doktorand utse en mentor som är en handledarutbildad forskare 
utanför den forskargrupp doktoranden ingår i. Förslag på mentor lämnas av handledare i samband 
med ansökan om antagning av doktorand. Doktoranden kan under studietiden ansöka om byte av 
mentor. 

- Mentorn ska vara tillfrågad och ha accepterat uppdraget. 

- Mentorn ansvarar för att ta en första kontakt med doktoranden inom tre månader efter 
antagning. 

- Mentorn är inte en extra handledare. Mentorns roll är att fungera som ett stöd för 
doktoranden t.ex. om problem uppstår i samarbetet mellan handledare och doktorand.  
 

 

Frågor besvaras av: Fakultetskansliet. 
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